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Prot. n. 47 del 02 Maggio 2023 

 

 

REGOLAMENTO 

 

PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, DAL 1 GIUGNO 
2023 AL 17 SETTEMBRE 2023,  DI N. 4 PARCHEGGIATORI DA IMPEGNARE 

PRESSO LE AREE DEI PARCHEGGI A PAGAMENTO DI PROPRIETA’ DELLA 
SOCIETA’ IPPICA DI CAGLIARI SRL IN LIQUIDAZIONE  UBICATI IN VIA 
ISOLA SAN PIETRO ANGOLO VIALE POETTO CAGLIARI 

 

Visto il verbale dell’Assemblea Straordinaria dei Soci nomina Liquidatore del 

26/01/2018; 

 

Visto il verbale Assemblea Ordianaria dei Soci del 27/01/2020; 

 

E’ INDETTO 

 

bando di selezione pubblica titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una gra-
duatoria da utilizzarsi per l’assunzione a tempo determinato di “Parcheggiatori” da 
impiegare presso le aree dei parcheggi a pagamento di proprietà della Società Ippica 

di Cagliari srl in Liquidazione, per il periodo dal 1 Giugno 2023 al 17 Settembre 
2023. 

La selezione è indetta nel rispetto del Regolamento per la copertura dei posti dispo-
nibili ed il reclutamento del personale e delle norme sul diritto del lavoro. 

Verrà garantita ai sensi della Legge del 10 aprile 1991 n. 125 e ss.mm.ii. pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come previsto anche ai sensi 

dell’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001. 
I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nella L. 
5.2.1992 n. 104, devono indicare nella domanda d’ammissione la propria condizione 

e specificare l’ausilio ed i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento 
della prova d’esame. Gli stessi devono corredare la domanda da certificazione, rilascia-

ta da competente Struttura Sanitaria che specifichi gli elementi essenziali in ordine a 
tali benefici, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mez-
zi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione. 

 

ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza 
del presente bando i seguenti requisiti: 

 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In 
quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. n. 165/2001 gli stessi non 
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possono accedere ai posti di lavoro che implichino esercizio diretto o indiretto 

di pubblici poteri ovvero se proposti alla tutela dell’interesse nazionale e ai 
sensi del DPCM n. 174/1994, occorre il possesso dei seguenti ulteriori 

requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di 

provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) età non inferiore agli anni 18 alla scadenza del presente bando; 

c) idoneità fisica all’impiego.; 

d) titolo di studio: licenza di scuola media o superiore; 

 

Per i titoli conseguiti all’estero è necessario che gli stessi siano riconosciuti equipollenti 

a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge o siano ad essi equiparati con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (art. 38 del D.Lgs. 165/2001 – art. 2 

del D.P.R. 

n. 189/2009). I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in 
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso di un necessario titolo 

di abilitazione; 

e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 
di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, non aver subito in 
un precedente rapporto di lavoro con questa Società provvedimenti disciplinari 

superiori al richiamo scritto. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, 
devono essere specificate tali condanne o devono essere esplicitati i carichi 

pendenti; 

f) non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato ai 
sensi del vigente C.C.N.L. o dichiarato decaduto da un impiego statale; 

g) non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità 

previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

h) godimento di diritti civili e politici; 

 

I candidati che non risultano in possesso dei requisiti richiesti non verranno 
ammessi alla prova d’esame. 

 

I candidati risultati idonei, sono tenuti a garantire, alla Società, sia al momento 

dell’assunzione che per tutta la durata del rapporto di lavoro, il raggiungimento presso 
il servizio assegnato in piena e completa autonomia, sollevando la Società Ippica da 
qualsiasi richiesta relativa al trasporto presso il luogo di lavoro. 

Il possesso dei requisiti deve essere dichiarato ed autocertificato dal concorrente, nella 
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae, sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 
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ART. 2 MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

I candidati possono inviare la propria documentazione dal 8 Maggio 2023 al 17 
Maggio 2023 entro e non oltre le ore 13:00, alle seguenti mail: 

societaippica@tiscali.it; info@ippodromocagliari.it o consegnarla a mano, 
esclusivamente in busta chiusa, presso la Segreteria della Società Ippica nei 

seguenti giorni: lunedì, martedì,  giovedì e  venerdì dalle ore 09.00 alle ore 15.00, 
mercoledì dalle ore 12.00 alle ore 18.00, esclusi il sabato e domenica. I candidati 
selezionati verranno contattati direttamente per il colloquio conoscitivo ai quali verrà 

comunicato il giorno e l’ora. 

Il modulo allegato alla presente dovrà essere compilato e sottoscritto dal 
dichiarante pena di inammissibilità. Potranno essere allegati, ai fini della 

valutazione dei titoli e se in possesso, da presentarsi anche mediante 
autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive. 

L’omissione o l’incompletezza di una o più delle dichiarazioni da inserire nella 

domanda di partecipazione non determinano l’esclusione dalla selezione, ma di esse 
è consentitala regolarizzazione, su eventuale richiesta della Società, entro il termine 
di scadenza da questa fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa. 

Il candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici 
eventualmente conseguiti sulla base delle stesse, è passibile di sanzioni penali ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n.445/2000. 

 

ART. 3 MODALITA’ DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse vengono 
esaminate ai fini della loro ammissibilità o esclusione. 

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei 
requisiti ad eccezione dei seguenti casi: 

- candidati che non abbiano sottoscritto la domanda di ammissione alla 
selezione; 

- candidati che non abbiano presentato la domanda di ammissione alla 

selezione entro i termini indicati nel bando di selezione; 

I candidati che rientrano nei suddetti casi sono esclusi dalla presente 
selezione. 

Qualora risulti provato che il candidato non è in possesso di uno o più requisiti 
richiesti per l’accesso alla selezione, né verrà disposta l’esclusione. 

I 20 candidati in graduatoria con un punteggio più elevato parteciperanno alla prova 
successiva. 

La Società Ippica provvederà a pubblicare sul sito internet www.ippodromocagliari.it 
nella sezione NEWS il giorno 19 maggio 2023 l’elenco dei candidati ammessi e/o 
esclusi alla prova d’esame e/o prova pratica. 

I candidati selezionati verranno contattati direttamente per il colloquio conoscitivo ai 

quali verrà comunicato il giorno e l’ora. 

mailto:societaippica@tiscali.it
mailto:info@ippodromocagliari.it
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ART. 4 PROVE D’ESAME 

 

Prima dello svolgimento della selezione, la Commissione, formata da legale 
rappresentante e dalla responsabile amministrativa della società, stabilisce i criteri e 

le modalità di valutazione della stessa. Tali criteri e modalità devono essere 
formalizzati nei relativi verbali al fine di motivare i punteggi da attribuire ai candidati 
ammessi. 

La Commissione dispone complessivamente dei seguenti punteggi: 

- punti 36 per i titoli; 

- punti 25 per colloquio. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata prima dello svolgimento della prova d’esame 

e/o prova pratica. 

 
ART. 5 VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 

Titoli di servizio (2 punti per ogni bimestre come parcheggiatore), si precisa che i 
servizi prestati in più periodi, anche in modo non continuativo, saranno sommati 
prima dell’attribuzione del punteggio, sino al massimo consentito di punti 10. 

Non sarà attribuito nessun punteggio al candidato che abbia prestato servizio per 
mansioni non attinenti al profilo richiesto. 

Precedenti esperienze lavorative: sino a un massimo di punti 6; 

Valutazione complessiva del CV: massimo punti 6; 

Conoscenza lingua straniera punti 2 (4 punti conoscenza di almeno 2 lingue 
straniere ): 

Esperienze lavorative nel campo contabili: massimo punti 4; 

Titolo di studio: licenza media 2 punti, diploma 4 punti; 

Patente: 2 punti; 

 

ART. 5.1  COLLOQUIO 

 

I candidati selezionati in base ai punteggi  sosteranno il colloquio: massimo 25 
punti. 

Prova unica – orale sulle seguenti materie: 

- accertare le conoscenze del candidato in materia di gestione di aree di sosta a 
pagamento  (massimo punti 5); 

-la capacità di rapportarsi con il pubblico ( massimo punti 5); 

-attitudine a lavorare in team (massimo punti 5); 
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- conoscenza sull’utilizzo dei dispositivi automatici per il pagamento delle tariffe, 
sulla compilazione delle ricevute fiscali, registrazione in prima nota delle 
movimentazioni finanziarie della giornata( massimo punti 5); 

- attitudine numerico-matematica (massimo punti 5); 

 

ART. 6 CALENDARIO DEL COLLOQUIO 

 

Tutti i candidati in possesso dei requisiti richiesti nella presente procedura selettiva, 
che hanno presentato regolare domanda di partecipazione e che risultino ammessi 
nell’elenco che  verrà pubblicato sul sito della Società Ippica di Cagliari srl in 

Liquidazione, www.ippodromocagliari.it, devono presentarsi per sostenere il 
colloquio presso la sede amministrativa della società in Viale Poetto snc 09126 

Cagliari, secondo il calendario che verrà pubblicato sul sito. 

 

ART. 7 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Al termine dell’espletamento delle prove verrà stilata una graduatoria formata 
sommando il punteggio ottenuto da ciascun candidato nella prova d’esame e i 

punteggi ottenuti a seguito della valutazione dei titoli, del curriculum e titoli vari. 

Completata la selezione ed a seguito dell’approvazione della graduatoria di merito, 
verrà effettuata una verifica sulle dichiarazioni rese, nella domanda di 

partecipazione, dai candidati risultati idonei. 

Ad avvenuto espletamento della selezione ed a seguito dell’approvazione della 
graduatoria di merito, la Società Ippica di Cagliari srl in Liquidazione, procederà alla 

verifica delle dichiarazioni indicate nella domanda di partecipazione nei confronti dei 
candidati risultati idonei alla selezione. 

L’assunzione in servizio del soggetto risultato idoneo alla selezione è subordinata 
alla presentazione, alla Società Ippica di Cagliari srl in Liquidazione di una 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000 che attesti: 

- l’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; 

- l’assenza di altre situazioni di incompatibilità. 

L’interessato dovrà produrre, pena la decadenza dall’assunzione, esclusivamente i 
documenti che attestino quei requisiti che non risultassero accertabili d’ufficio da 

parte Società Ippica di Cagliari srl in Liquidazione, entro il termine che verrà 
comunicato. 

Qualora a seguito delle verifiche dovessero emergere delle difformità rispetto a 
quanto dichiarato, la Società Ippica di Cagliari srl in Liquidazione provvederà ad 
eliminare il candidato dalla graduatoria ovvero rettificare la sua posizione all’interno 
della stessa. Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro questo 

verrà risolto di diritto. 

http://www.ippodromocagliari.it/
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In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000 e tale circostanza verrà segnalata all’Autorità Giudiziaria 
competente per l’applicazione delle relative sanzioni. 

La Società Ippica di Cagliari srl in Liquidazione procederà, mediante la stipulazione 
del contratto individuale di lavoro all’assunzione in prova del soggetto con profilo di 
“Parcheggiatore” a tempo determinato dal 1 Giugno 2023 e sino al 17 Settembre 

2023, Il contratto prevede 25 ore settimanali con inquadramento CCNL 6° livello 
CCNL.  

Qualora il candidato non assuma servizio entro il termine fissato, decadrà 
dall’assunzione  salvo che provi l’esistenza di un legittimo impedimento. 

 

ART. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalità inerenti lo 
svolgimento della procedura selettiva e dell’eventuale assunzione in servizio, nel 

rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla presente selezione, pena l’esclusione dalla stessa. 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della procedura selettiva in 

questione. 

 
ART. 9 INFORMAZIONI  

 

Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la sede ammini-
strativa della Società Ippica di Cagliari srl in Liquidazione nei seguenti giorni: lunedì, 

martedì, giovedì e  venerdì dalle          ore 09.00 alle ore 15.00, mercoledì dalle ore 
12.00 alle ore 18.00 al numero di telefono 070/373863 o via mail: 
 societaippica@tiscali.it o info@ippodromocagliari.it 

 

 

ART. 10 PUBBLICITA’ 

 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito del Comune di Cagliari e sul sito  

www.ippodromocagliari.it 

 

 

 

Cagliari, 2 Maggio 2023              

              Firmato 

              Il Liquidatore 

          Dott. Luigi Leone 

 
 

mailto:societaippica@tiscali.it


 
Società Ippica di Cagliari S.r.l. in Liquidazione – Ippodromo Gen.Gutierrez; C.F. 80011290923 ; P.I. 01307460921 Sede 

sociale: Lungo Mare Poetto; Tel. /fax 070 373863 

www.ippodromocagliari.it ; info@ippodromocagliari.it ; societaippica@legalmail.it 

 
 

 


